Prot. n. 0003600 del 01/02/2024 - [UOR: S1000141 - Classif. VII/1]

Selezione pubblica per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente di
seconda fascia per le esigenze dell’ Amministrazione Centrale dell’Universita per Stranieri di Siena,
con professionalita specifica per la gestione delle risorse finanziarie e umane, indetta con D.R. n.
533 del 09.10.2023 e pubblicata sulla G.U. della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale n. 78 del
13.10.2023

Verbale della riunione di insediamento

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente di seconda fascia per le esigenze dell’Amministrazione Centrale
dell’Universita per Stranieri di Siena, con professionalita specifica per la gestione delle risorse
finanziarie e umane, nominata con D.R. n. 729 del 22.12.2023 & composta da:

Prof.ssa Sabrina Machetti Professoressa associata — L-LIN/02 — Didattica delle Lingue
Moderne - Universita per Stranieri di Siena

Dott. Andrea Erri Direttore Generale — Fondazione Teatro La Fenice

Dott. Emanuele Fidora Direttore Generale — Universita degli Studi di Siena

Dott.ssa Luana Cosenza Categoria D — area amministrativa gestionale — Universita per
Stranieri di Siena, con funzioni di Segretaria

La Commissione si riunisce il giorno 10 gennaio 2024 alle ore 11:00, per via telematica, per
predeterminare i criteri e le modalita di valutazione delle prove e dei titoli.

La Commissione risulta presente al completo e pertanto la seduta e valida.

[OMISSIS...]

La Commissione dispone di un punteggio complessivo attribuibile a ciascun/a candidato/a pari a
100 punti cosi ripartito:

- punti 30 per i titoli;

- punti 30 per le prove scritte;

- punti 40 per la prova orale.

La Commissione procede quindi nel determinare i criteri di valutazione per le varie prove
concorsuali:

Prima prova scritta - massimo 30 punti:

a) capacita di elaborare, trattare e analizzare i temi proposti — punteggio massimo previsto 8 (otto)
punti;

b) capacita espressiva e di sintesi — punteggio massimo previsto 8 (otto) punti;

c) capacita del candidato di approfondimento — punteggio massimo previsto 8 (otto) punti;

d) correttezza e chiarezza espositiva, nonché proprieta di linguaggio tecnico — punteggio massimo
previsto 6 (sei) punti.

Seconda prova scritta - massimo 30 punti:

a) capacita di progettazione organizzativa, in coerenza con gli obiettivi strategici e programmatici
— punteggio massimo previsto 12 (dodici) punti;

b) capacita di individuare soluzioni innovative e sostenibili — punteggio massimo previsto 12
(dodici) punti;

Cc) capacita di sintesi, chiarezza e problem solving — punteggio massimo previsto 6 (sei) punti.




Prova orale - massimo 40 punti:

a) conoscenza approfondita delle tematiche proposte — punteggio massimo previsto 12 (dodici)
punti;

b) capacita di sintesi espositiva, di ragionamento critico e proprietd di linguaggio tecnico-
scientifico — punteggio massimo previsto 8 (otto) punti;

c) consapevolezza del ruolo rispetto alle proprie esperienze/capacita — punteggio massimo previsto
8 (otto) punti;

d) capacita di problem solving — punteggio massimo previsto 12 (dodici) punti.

La Commissione nel valutare i titoli dei candidati presenti a entrambe le prove scritte adottera,
secondo quanto previsto dall’art. 9 del bando di selezione, la seguente griglia:
I titoli valutabili sono i seguenti:

Valutazione Titoli: massimo 30 punti

Titoli accademici e scientifici Fino a punti 10
— titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti come requisito di

ammissione
Titoli professionali, di carriera e di servizio Fino a punti 20

— esperienza documentata dal/dalla candidato/o nel settore
amministrativo-gestionale in relazione al profilo professionale
richiesto

Sono considerati titoli accademici e scientifici:

- seconda laurea, assegni di ricerca, corsi di perfezionamento e master di | livello, per n. 2
punti per ciascun titolo;

- master di Il livello, diploma di specializzazione, dottorato di ricerca e abilitazioni
professionali, per n. 4 punti per ciascun titolo;

- attestazioni di qualificazione, aggiornamento, perfezionamento o specializzazione a seguito
della frequenza di corsi di formazione organizzati da pubbliche amministrazioni o enti
privati per i quali é richiesto almeno il diploma di istruzione secondaria di Il grado, per n. 1
punto per ciascun titolo;

- attestazioni di attivita formative con valutazione finale relative a competenze trasversali
informatiche, linguistiche e organizzativo-gestionali, per n. 0,5 punti per ciascun titolo;

- pubblicazioni scientifiche e partecipazione in qualita di relatore a convegni, corsi o seminari,
per n. 0,5 punti per ciascun titolo.

Sono considerati titoli professionali, di carriera e di servizio:

- esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso
Universita, pubbliche amministrazioni o enti privati in relazione al profilo professionale
richiesto, con particolare riguardo alla partecipazione in commissioni, coordinamenti o gruppi
di lavoro comunque denominati, nonché organi di gestione, amministrazione o controllo, di
enti pubblici e privati, per n. 3 punti per ogni anno di servizio presso 1’Universita per Stranieri
di Siena, n. 2 punti per ogni anno di servizio presso altre Universita o istituzioni universitarie e
n. 1 punto per ogni anno di servizio presso altre pubbliche amministrazioni o enti privati;

- incarichi di responsabilita o attribuzioni di funzioni per lo svolgimento di particolari attivita
professionali attestate nell’ambito di rapporti di lavoro di lavoro subordinato presso
Universita, pubbliche amministrazioni o enti privati in relazione al profilo professionale
richiesto, per n. 3 punti per ogni incarico o attribuzione di funzioni presso 1’Universita per
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Stranieri di Siena, n. 2 punti per ogni incarico o attribuzione di funzioni presso altre
Universita o istituzioni universitarie e n. 1 punto per ogni incarico o attribuzione di funzioni
presso altre pubbliche amministrazioni o enti privati.

La valutazione dei titoli deve tener conto:
- della rilevanza e durata dell’esperienza maturata nello svolgimento di funzioni giuridico-
amministrative ¢ nell’esercizio di competenze coerenti con le attivita da presidiare;
- della durata e rilevanza di incarichi di responsabilita che richiedono I’esercizio di funzioni
gestionali, ovvero lo svolgimento di attivita di direzione di strutture organizzative
complesse, nonché di programmazione, di coordinamento e organizzazione del personale.

La commissione, al fine di valutare la rilevanza e la pertinenza dei titoli scientifici e accademici e
dei titoli professionali, decide di dimezzare i singoli punteggi nel caso in cui non sia evidente la
pertinenza rispetto alle attivita caratterizzanti della figura.

[OMISSIS...]

La seduta € tolta alle ore 12:00.
Letto, approvato e sottoscritto.

Data 01 febbraio 2024

La Segretaria della Commissione
Dott.ssa Luana Cosenza

Firmato digitalmente da: Luana Cosenza

Organizzazione: UNIVERSITA' PER STRANIERI DI SIENA/80007610522
Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del certificato solo per
le finalita di lavoro per le quali esso é rilasciato. The certificate holder
must use the certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 01/02/2024 11:35:03



		2024-02-01T10:35:03+0000
	Luana Cosenza




